甘肃民族师范学院教师教育类课程教学大纲
教学实务
一、说明
（一）课程性质

本课程是师范各专业学生必修的一门公共技能课，属教师职业必修课。通过该课程的学习，要求学生掌握教学技能的基本概念、教学技能训练的方法、以及相关的教育教学理论，并对学生进行教学基本技能、综合技能以及教研技能等的综合应用的训练，使学生具备教师教学的基本技能，以适应新课程理念下的中小学课堂教学，并为今后的教学工作打下良好的基础。
（二）课程目标
1．掌握教学设计的基本技能，能够熟练进行教学目标、教学过程的设计；
2．熟悉课堂教学的基本要求，掌握课堂导入、课堂讲解、课堂板书、课堂提问、课堂结束等主要教学环节的教学技能；

3．熟悉课堂教学中课堂演示、课堂非言语行为、课堂管理、课堂问题行为处理的技能要点，并初步具有相应的教学技能；
4．初步掌握教学研究的技能。
（三）课程内容
1.教师教学技能概述；2．教学设计技能训练；3．课堂教学技能训练；4．课堂组织和管理技能训练；5．课堂教学评价技能训练；6．学法指导技能训练；7．教学研究技能训练；8．教学文体写作技能训练。
（四） 学时分配

本课程2学分，总课时为30学时。建议安排15学时的讲授，15学时的案例分析与学生模拟教学点评指导。根据专业特点结合教学内容布置一定量的课外训练，以提高技能指导的实效性。

（五）教学方式 
本课程主要采用讲授、案例分析、模拟教学、现场观摩等教学方式。基本原理以教师讲述为主，发展性问题以讨论的方式为主，现实问题以案例分析的形式为主。在保证基本原理的前提下突出技能训练的指导。同时，在教学方式上和内容处理上应注意：
第一、向学生讲明白每项教学技能的实施要点和具体要求，使学生明确操作方法，明确操作步骤，明确实施要求。

第二、教学技能的操作要点与具体的教学案例相结合，通过案例支撑学生对技能要点的理解，从而更准确地把握每项教学技能的实施程序和要求。

第三、选择中小学学科教材的一课时内容让学生进行自主设计，并面向全体同学试讲或介绍，由全体同学进行评议，教师给予指导。

第四、针对每一教学技能的实施要求，选择有针对性地阅读材料由学生自主阅读，以扩大学生的视野，提升对该教学技能的认识和把握。阅读一般在课下进行，上课不定期组织学生讨论。

二、本文
第一章  教师教学技能概述

教学要点

1 教学技能的界定
2 教学技能的体系
3基础教育课程改革对教师教学技能的新要求
教学时数

2学时

教学内容

第一节  教师教学技能的界定

一  技能的一般概念

二  教学技能的一般概念

三  教师职业技能、专业技能的一般概念

第二节  教师教学技能的体系
一  教育部关于教师教学技能内容的界定

二  以认知心理学为基础的课堂教学技能分类

三  新时期的中小学教育教师应掌握的体系

第三节  基础教育课程改革对教师教学技能的新要求

第四节  教师教学技能训练的原则和方法
教学要求

了解教学技能的一般概念，熟悉我国教师教学技能体系的构成，理解我国基础教育课程改革对教师教学技能提出的新要求，通过学习树立正确的教学观。

第二章  教学设计技能训练
教学要点

1 编写教学目标的方法

2 教学内容设计技能

3 教学策略的制定

4 学生作业设计的一般程序

5 教学方案设计的一般程序与要求
教学时数

6学时

教学内容

第一节  教学目标设计技能训练
一  教学目标设计技能概述
二  教学目标设计技能训练
第二节  教学内容设计技能训练
一  教学内容设计技能概述
二  教学内容设计技能训练
第三节  教学策略设计技能训练
一  教学策略设计技能概述
二  教学策略设计技能训练
第四节 教学过程设计技能训练
一  教学过程设计技能概述
二  教学过程设计技能训练
第五节  教学方案编写技能训练
一  教学方案编写技能概述
二  教学方案编写技能训练
第六节  说课技能训练
一  说课技能概述

二  说课技能训练
教学要求

获得教学设计的基础知识，了解教学设计对教学教学目标实现的作用，初步学会根据课程学段目标设计课时教学目标、选择内容、教学过程，学会撰写课时教学设计，通过学习树立正确的教学观。

第三章  课堂教学技能训练
教学要点

1 教学导入技能

2 板书设计技能

3 讲授技能

4 提问技能

5 结束技能

教学时数

10学时

教学内容

第一节  课堂导入技能训练
一  课堂导入技能概述
二  课堂导入技能训练
第二节  课堂讲授的技能训练
一  课堂讲授技能概述
二  课堂讲授技能训练
第三节  课堂提问技能训练
一  课堂提问技能概述
二  课堂提问技能训练
第四节  教学演示技能训练
一  教学演示技能概述
二  教学演示技能训练
第五节  教学板书技能训练
一   教学板书技能概述
二   教学板书技能训练
第六节  教学语言表达技能训练

一   教学语言表达技能概述

二   教学语言表达技能训练
第七节  教学结束技能训练
一   教学结束技能概述
二   教学结束技能训练
教学要求

了解课堂教学技能的作用，获得课堂教学的基本技能，能够应用导入、讲解、提问等基本教学技能进行课堂教学。

第四章   课堂组织与管理技能训练
教学要点

1  课堂沟通的技能与策略

2  课堂组织与管理的技能与策略

3  关注学生心理健康的技能与策略

教学时数

2学时

教学内容
第一节  了解学生技能训练
一  了解学生技能概述
二  了解学生技能训练
第二节  课堂沟通技能训练
一  课堂沟通技能概述
二  课堂沟通技能训练
第三节  课堂组织与管理技能训练
一  课堂组织与管理技能概述
二  课堂组织与管理技能训练
第四节  学习动机激发技能

一  学习动机激发技能概述

二  学习动机激发技能训练

教学要求

了解中小学生心理发展的一般需求；了解课堂沟通的意义，知道课堂沟通障碍与冲突产生的原因，并使用沟通技术创建良好沟通的课堂；了解课堂组织的作用，掌握课堂管理的基本程序，学习应对课堂偶发事件的相关理念与原则。

第五章  课堂教学评价技能训练
教学要点

1  教学评价理念和原则
2  学业测评的技能与策略

教学时数

4学时

教学内容

第一节  教学评价概述

一  教学评价的功能和类型

二  教学评价的理念与原则

三  教学评价的过程和方法
第二节  课堂观察技能训练
一  课堂观察技能概述
二  课堂观察技能训练
第三节  教师教学评价技能训练
一  教师教学评价技能概述
二  教师教学评价技能训练
第四节  学生学习评价技能训练
一  学习评价技能概述
二  学习评价技能训练
教学要求

掌握教学评价的基本理念和原则；掌握课堂观察的基本方法；了解学业测评的基本知识，掌握双向细目表的编制方法，能根据评价基本要求编制单元问卷。
第六章  学法指导技能训练
教学要点

1   自主学习指导技能
2   探究学习指导技能
3   合作学习指导技能
教学时数

2学时

教学内容

第一节  自主学习指导技能训练
一  自主学习指导技能概述
二  自主学习指导技能训练
第二节  探究学习指导技能训练
一  探究学习指导技能

二  探究学习指导技能训练

第三节  合作学习指导技能训练

一  合作学习指导技能概述

二  合作学习指导技能训练
教学要求

了解自主学习指导策略；了解探究学习指导策略；了解合作学习指导策略。
第七章  教学研究技能训练

教学要点

1   教学反思技能

2   校本教研技能

3   教学课堂研究技能
教学时数

2学时

教学内容
第一节  教学反思技能训练
一  教学反思对教师专业发展的意义

二  四种常用教学反思的撰写方法

三  撰写教学反思应注意的问题

第二节  学科研讨技能训练
一  学科研讨活动队教师专业成长的意义

二  学科研讨活动的主要方式

第三节  校本教研技能训练
一  校本教研对教师专业发展的主要意义

二  有效校本教研活动的基本要素

第四节  教学课题研究技能训练
一   中小学教师确定课题的一般思路

二   课题研究方案撰写中应注意的问题

三   选择具体研究方法是注意的问题

四   撰写研究报告时应注意的问题

教学要求

掌握反思成果的四种表达方式；掌握校本教研的基本方法；了解教学研讨活动的主要方式；初步了解教学课题研究的一般过程。
第八章  教学文体写作技能训练
教学要点

1   教学计划和教学总结写作技能

2   教育调查报告写作技能

3   操行评语写作技能
教学时数

2学时

教学内容
第一节  教学规章类文体写作技能训练
一  教学工作计划写作技能训练

二  教学工作总结写作技能训练
第二节  教学报告类文体写作技能训练
一  试卷分析报告写作技能训练

二  教育调查报告写作技能训练
第三节  评语评议类文体写作技能训练
一  操行评语写作技能训练
二  教学随笔写作技能训练
教学要求

掌握教学工作计划和教学工作总结写作技能；掌握操行评语写作技能；了解教育调查研究报告写作的基本方法。
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四、课外学习

（一）课外阅读
阅读是搜集处理信息、认识世界、发展思维、获得审美体验的重要途径。阅读是学生、教师、文本之间对话的过程。应让学生在主动积极的思维和情感活动中，加深理解和体验，有所感悟和思考，获得思想启迪，要珍视学生独特的感受、体验和理解。培养学生的阅读兴趣，扩大阅读面，增加阅读量，鼓励学生自主选择阅读材料。
1．目标

以本课程为基点，通过课外读书活动和浏览课程资源网上的相关内容，使学生扩大知识面，了解教师技能的新内容和新方法，进而激发学生学习兴趣。

2．学习要求

写出相应阅读书目的读书笔记。

3．时间安排

按课程学习进度阅读相关书目、浏览相关内容的网页，撰写相关读书笔记，学期结束前交任课教师查阅。

5．评价方式

每章至少写一篇读书笔记，按百分制给出成绩，平均成绩可记一次平时成绩或由任课教师灵活采取其它的评价方式。

（二）课外讨论

1．目标

达到理论与实践结合的目的，使学生利用所学技能进行解决教学中的问题。

2．讨论内容

针对同一教学内容怎样进行技能选择和运用。

3．讨论要求

结合所学理论及课外读书活动以宿舍为单位讨论。

4．评价方式

自评、互评与教师点评相结合。
（三）课外作业

1．目标

了解学生掌握技能的实际程度；强化行为训练，加深对课堂教学内容的内化。

2．作业内容

由任课教师根据教学内容和学生专业特点布置课外作业。

3．作业要求

以电子版的形式发给或以纸质文本形式上缴任课教师

4．时间安排

整个授课期间随时布置，原则上要求每章布置一次作业。

5．评价方式

作业成绩作为平时成绩的一部分。

五、评价建议

教学技能课程评价的目的不仅是为了考察学生达到学习目标的程度，更是为了检验和改进学生的学习和教师的教学，完善课程内容，完善教学过程，从而有效地促进学生教学技能的提高。不应过分强调评价的甄别，应突出课程评价的整体性和综合性，应加强形成性评价。
实施评价，应注意教师的评价、学生的自我评价与学生间互相评价相结合。加强学生的自我评价和相互评价。在评价时要尊重学生的个体差异，综合采用多种评价方式。
根据课程目标的要求，抓住关键，突出重点，进行全面、综合的评价。
