


甘肃民族师范学院财务管理专业课程教学大纲
ERP企业模拟经营
一、说明
(一)课程基本信息
	课程编号
	1115568jb
	课程名称
	ERP企业模拟经营

	课程
基本
情况
	学分/学时
	45

	
	开课时间
	第5学期

	
	先修课程
	管理学

	
	考核方式
	考查

	
	教材
	ERP沙盘实训教程

	
	课程负责人
	王东亮

	课 程
性 质
	必修


(2) 课程目标
1. 课程目标：“ERP沙盘实训”是利用沙盘、软件数据、规则等工具,让参与者在仿真的实训环境中，以企业管理的身份，模拟真实企业的经营管理活动，运营一个虚拟企业，达到学习、理解、运用和掌握专业知识目的的一门课程。该课程融理论与实践于一体、集角色扮演与岗位体验于一身的设计思路新颖独到，使学生在参与和体验中完成了从知识到技能的转化。在仿真的环境中模拟企业经营，让受训者像经营一家真正的公司那样运作虚拟企业,在此过程中，受训者应做到知己知彼、把握市场、各司其职、团队合作。通过感受经营环境的复杂和多变,体会决策的重要性和管理的整体性，认识企业经营管理活动和主要业务流程，感受经营的成功与失败,学会换位思考，从而培养竞争意识、全局观念和团队精神。
(三)教学内容及学时数
	序号
	内容
	学时数（ 45 ）

	
	
	课堂学时数
	实践学时数

	1
	项目一 课程导读
	0
	5

	2
	项目二 模拟企业运营前的准备
	0
	5

	3
	项目三 熟悉手工沙盘推演规则
	0
	5

	4
	项目四 读懂手工沙盘市场预测
	0
	5

	5
	项目五 企业行为模拟手工沙盘推演
	0
	5

	6
	项目六 企业行为模拟手工沙盘推演工具
	0
	5

	7
	项目七 企业行为模拟电子沙盘推演
	0
	5

	8
	项目八 解密企业经营之道
	0
	5

	9
	附录 ERP沙盘实训推演过程记录表
	0
	5

	合计
	0
	45


(四)考核要求
1.考核的方式及成绩评定
本课程的考核方式一般采用笔试，成绩评定100分制，其中平时成绩占50%，期末考试成绩占50%，其中平时成按数学系课堂“五个环节”评分细则进行评定。
2.考题设计
(1) 考题设计原则：考题要全面，符合大纲要求，同时要做到体现重点，题量适度，难度适中，题量和难度的梯度按照教学的三个不同层次体现。
(2) 考题难度比例：基础知识（或基本概念）约30%、根据学生实际水平确定中等难度知识点约50%，稍有难度知识点20%范围以内。
(3) 题型设计：题型主要为客观性试题和主观性试题，其中主观题约占总分的40%，客观题约占总分的60%。

二、本文
（一）课程教学内容
项目一 课程导读 
教学目的和要求:
了解课程学习目标; 了解课程学习内容;了解课程组织方式和学习方式;初步认识课程实训工具;了解课程考核方式。
教学内容：
 任务一课程介绍
 任务二教学组织
 项目小结
 问题与思考
教学重点：
课程组织、角色转变
教学难点：
课程组织、角色转变
教学时数：
[5学时] 

项目二 模拟企业运营前的准备
教学目的和要求:
组建团队，合理分工;认识所经营的企业;了解实盘实训的工具;在沙盘上设定企业运营初始状态。
教学内容：
 任务一组建团队
 任务二认识所经营的企业
 任务三认识沙盘工具
 任务四设定手工ERP沙盘推演的初始状态
 任务五设定电子ERP沙盘推演的初始状态
 项目小结
 问题与思考
教学重点：
企业运营初始状态在盘面上的体现
教学难点：
设定手工ERP沙盘推演的初始状态
教学时数：
[5学时]

项目三 熟悉手工沙盘推演规则
教学目的和要求: 
熟悉市场业务规则;熟悉生产运营规则;熟悉财务业务规则;熟悉其他业务规则。
教学内容：
任务一熟悉市场业务规则
任务二熟悉生产运营规则
任务三熟悉财务业务规则
任务四熟悉其他业务规则
项目小结
问题与思考
教学重点：
熟悉市场业务规则、熟悉生产运营规则
教学难点：
规则的灵活应用
教学时数：
[5学时] 
项目四 读懂手工沙盘市场预测
教学目的和要求: 
分析本地市场预测;分析区域市场预测;分析国内市场预测;分析亚洲市场预测;分析国际市场预测。
教学内容：
  任务一分析本地市场预测
  任务二分析区域市场预测
  任务三分析国内市场预测
  任务四分析亚洲市场预测
  任务五分析国际市场预测
  项目小结
  问题与思考
教学重点：
市场预测
教学难点：
对市场预测的准确分析
教学时数：
[5学时] 

项目五 企业行为模拟手工沙盘推演
教学目的和要求:
  掌握企业行为模拟手工沙盘推演的基本流程;熟悉教学年运营实录;体验企业行为模拟手工沙盘推演的实验年和实训年。
教学内容：
  任务一掌握企业行为模拟训练的基本流程
  任务二实录企业行为模拟教学年的运营
  任务三开始企业行为模拟手工沙盘推演实验年与实训年
  项目小结
  问题与思考
教学重点：
掌握企业经营模拟的基本流程
教学难点：
灵活运用企业规则;
教学时数：
[5学时] 

项目六 企业行为模拟手工沙盘推演工具
教学目的和要求:
教师熟练利用标准教学分析工具和监控工具;学生熟练利用各种帮助企业运营的辅助工具。
教学内容：
任务一教师用工具
任务二学生用工具
项目小结
问题与思考
教学重点：
学生能够灵活运用各种帮助企业运营的辅助工具
教学难点：
学生能够灵活运用各种帮助企业运营的辅助工具
教学时数：
[5学时]

项目七 企业行为模拟电子沙盘推演
教学目的和要求:
了解用友“创业者”电子沙盘，搞清电子沙盘与手工沙盘的关系;安排企业行为模拟ERP电子沙盘推演的教学准备;掌握企业行为模拟ERP电子沙盘推演的规则;学习“创业者”电子沙盘学生端的操作说明;熟悉企业行为模拟ERP电子沙盘推演的流程。
教学内容：
任务一了解用友“创业者”电子沙盘
任务二企业行为模拟电子沙盘推演的教学准备
任务三掌握企业行为模拟电子沙盘推演的重要经营规则
任务四读懂电子沙盘的市场预测
任务五学习用友“创业者”企业模拟经营系统学生端的操作
任务六学会使用现金预算表
任务七掌握创业者电子沙盘模拟企业运营流程
项目小结
问题与思考
教学重点：
灵活运用企业行为模拟ERP2.熟练操作“创业者”电子沙盘学生端
教学难点：
掌握企业行为模拟ERP电子沙盘推演流程
教学时数：
[5学时] 

项目八 解密企业经营之道
教学目的和要求:
感知企业的经营本质;企业经营规划;市场分析与定位;生产与运营管理全面预算管理。 
教学内容：
任务一解密企业经营本质
任务二解读企业经营基本业务流程
任务三分析企业经营成果
项目小结
问题与思考
教学重点：
企业适合的发展战略的选择;市场营销分析方法与技巧
教学难点：
财务预算的编制以及财务控制的方法;企业综合绩效考核。
教学时数：
[5学时]

三、教学方法
该课程是专业必修课程，在教学环节中多以实际操作为主。
四、参考书目
[1]吕永霞.ERP企业经营模拟沙盘实训指导教程[M].长春:东北师范大学出版社,2014.
[2]姚海鑫.财务管理学[M].北京:清华大学出版社,2013.
[3]申小刚.企业产品贡献分析[J].经济师.2004(5).
[4]董红杰，吴泽强.企业经营ERP沙盘应用教程[M].北京:北京大学出版社,2012.
[5]樊晓琪.ERP沙盘实训教程及比赛全攻略[M].上海:立信会计出版社,2009.
[6]刘平.ERP沙盘模拟管理综合实训手册[M].北京:机械工业出版社,2010.
[7]王新玲.ERP沙盘模拟高级指导教程[M].北京:清华大学出版社，2009.
[8]何晓岚. ERP沙盘模拟实用教程(实物十电子) [M].2版.北京:北京航空航天大学出版社,2011.
[9]陈明.ERP沙盘模拟实训教程[M].北京:化学工业出版社，2009.
[10]孟凡静.量本利分析法在企业经营决策中的应用[J].企业科技与发展.2009(8).
五、使用说明
本大纲适用于财务管理专业。
6、 课外学习
（一）课外阅读
1.目标
阅读是提高教学效果的有效手段，通过阅读投资学专业书箱使学生对《ERP企业模拟经营》这一课程有深入全面的理解；
拓展对教学内容和背景的深化了解；
防止因为重视应用教学及精简教学内容有可能带来的知识碎片化问题，使学生对本学科知识体系有全面深入了解和掌握。
养成阅读专业理论书箱的良好习惯。
2.阅读书目
[1]吕永霞.ERP企业经营模拟沙盘实训指导教程[M].长春:东北师范大学出版社,2014.
[2]姚海鑫.财务管理学[M].北京:清华大学出版社,2013.
[3]申小刚.企业产品贡献分析[J].经济师.2004(5).
[4]董红杰，吴泽强.企业经营ERP沙盘应用教程[M].北京:北京大学出版社,2012.
[5]樊晓琪.ERP沙盘实训教程及比赛全攻略[M].上海:立信会计出版社,2009.
[6]刘平.ERP沙盘模拟管理综合实训手册[M].北京:机械工业出版社,2010.
[7]王新玲.ERP沙盘模拟高级指导教程[M].北京:清华大学出版社，2009.
[8]何晓岚. ERP沙盘模拟实用教程(实物十电子) [M].2版.北京:北京航空航天大学出版社,2011.
[9]陈明.ERP沙盘模拟实训教程[M].北京:化学工业出版社，2009.
[10]孟凡静.量本利分析法在企业经营决策中的应用[J].企业科技与发展.2009(8).
3.学习要求
课外阅读要求除选定的教材外，学生能够通读其它教材；要求在阅读过程中做读书笔记，以此作为督促阅读的手段。
4.时间安排
以课外阅读为主，贯穿投资学课程全部教学活动过程。
5.评价方式 
以阅读笔记对阅读做出客观评价，并记入平时成绩。
（二）课外讨论
1.目标
通过课外讨论加深学生对理论知识的理解，启发学生独立思考，相互交流意见；通过课外讨论促进学生对知识的运用，通过运用将知识转化为能力，培养他们独立分析问题、解决问题的能力和训练口头表达能力。
2.讨论内容
ERP企业模拟经营操作心得
3.讨论要求
讨论前，学生应根据教师确定讨论的题目及提出具体要求，学生应搜集有关资料，认真准备意见和写出发言提纲。讨论进行时，要独立思考，各抒己见，逐步深入到问题的实质并就分歧的意见进行辩论，培养实事求是的精神和创造性地解决问题的能力。讨论结束时，组长要做出总结，也可提出进一步思考和研究的要求。
4.时间安排
每一个月就一个主题讨论一次。
5.评价方式
以讨论准备及讨论开展和总结情况进行评价，并记入平时成绩。
（三）课外作业
1.目标
通过作业使学生掌握课程知识；培养学生综合运用知识分析问题解决实际和理论问题的能力；使学生得到写作及科学研究方面地初步训练。
2.作业内容
作业内容以课后练习题为主，并结合课程进程可安排专题性问题及研究性问题进行。
3.作业要求
作业应按时完成，并且保证质量，不得抄席和网上下载，必须经过个人独立思考。
4.时间安排
根据教学任务进程进行，贯穿教学活动全程。
5.评价方式
以作业的水平质量做出客观评价，并记入平时成绩。
（四）课前预习
根据进度布置相应章节的预习内容：阅读教材或参考书目的相关知识要点、欣赏电子视频、阅读论文等。主要以课堂问答、抽查笔记、标注、预习报告等形式随机进行检查，看笔记是否完成、回答是否准确、报告是否齐全。
（五）中期考核
[bookmark: _GoBack]考核形式可灵活多样，可采用随堂测验、试卷考试、小论文和技能测试等组织形式；可采用笔答、阐述、操作、比赛等答题方式。减少课程知识考核，增加技术与能力考核；减少单一记忆考核，增加提出和分析问题能力的考核，逐渐加大解决问题能力的考核；减少课程基础知识考核，增加课外阅读和课外讨论的考核。
（六）其它
七、评分标准
本课程的考核方式一般采用笔试，成绩评定100分制，其中平时成绩占50%，期末考试成绩占50%，其中平时成按数学系课堂“五个环节”评分细则进行评定。

（执笔人：王东亮     审核人：              校对人：              ）



