（一）以赛促教的师资培养的路径
（1）以赛促教，培养一支技能扎实的师资队伍，大赛让参赛教师在初赛和决赛中反复磨砺，积累经验，反思体会，在教学实践中得以成长。（2）以赛聚人，凝聚一批领域权威前沿的资源，大赛不仅是专业教师的竞技场，还是领域专家与一线名师的汇聚地。大赛的文字和视频材料，无疑是教师最好的学习范本，是可供学术交流的优秀资源，进而可实现大赛成果到教学资源的转化。（3）赛训结合，打造成熟的赛训一体教师培训模式，赛前实施教育教学理念、教学方法、教学设计、现代教学技术等系统性的专题辅导和培训，赛后针对选手的薄弱环节开展能力提升的专题培训，让教师成为赛训结合的最大受益者，切实提高广西特殊教育教师的教学能力。
[bookmark: _GoBack]（二）项目引领的师资培养路径
项目引领的教师培养，以“用”为出发点和落脚点，更新“教师”教育理念。以研究与服务为先导，提升“教师”实践创新能力。项目的选取立足于现实需要，可为合作方带来显著的经济或社会效益，实现了产学研用的有效结合，深化了校企合作，保障了合作的可持续性。
（三）着重培养专任教师实践能力
根据教育部相关要求，职业院校的课程体系中，实践课程应占 50％以上。在我们所有上的课程中，实践课也在总学时中占到较大比例，但是更多都是传统的实践，随着信息化技术的发展，我们的实践课应更多的与地信、遥感软件相融合，增大地理信息系统在植物地理学实习中的应用。

