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	课程开设情况

	时

间
	专业
	班级
	课时数
	学生数
	任课

教师
	备注

	2012.9
	化学教育等
	化学101等
	90
	310
	姚爱国
	

	
	物理教育等
	物理102等
	60
	212
	陈多仁
	

	
	汉语教育等
	语文101等
	120
	398
	张爱玲
	

	2013.3
	藏语言教育等
	藏本101等
	90
	257
	姚爱国
	

	
	思想政治教育等
	思政101等
	90
	324
	陈多仁
	

	
	英语教育等
	英本1004等
	90
	299
	左林华
	

	2013.9
	计科教育等
	计科112等
	60
	208
	张爱玲
	

	
	思政教育等
	思政114等
	90
	298
	姚爱国
	

	
	化学教育等
	化学111等
	90
	305
	尔杰草
	

	
	地理教育等
	地理111等
	120
	396
	周小华
	

	
	数学教育等
	数学111等
	150
	510
	明翠翠
	

	已完成的主要工作及阶段成果

《教学实务》自2012年作为校级优秀课程立项建设以来，课程团队按照校级优秀课程建设的标准和要求，在学科规划、师资队伍建设、教学内容及课程体系建设、教学方法与手段建设、教材建设、实践教学基地建设等方面取得了长足的进步。主要体现在：

1、制定了本课程建设目标

打造校级优秀课程；丰富教学资源；优化教学手段；增强师资力量。

2、尝试教学改革的实践应用

（l）建构“知能并举、以能为主”的《教学实务》课程教学体系

《教学实务》以基础教育课程改革对教师课堂教学的新要求为切入点，深入研究当前基础教育教学实践中教师课堂教学技能的新标准、新特点，形成了包括教学设计技能、课堂教学技能、语言表达技能、媒体选用技能、学法指导技能、课堂组织技能、教学评价技能、班级管理技能、教育研究技能和实用文体写作技能等十个模块的教师技能训练内容体系。同时，引入了大量中小学教学案例，帮助学生理解每项教学技能的操作要求；设计了大量可操作的训练活动，为学生课内、课外开展训练提供素材；还精选了大量课外阅读材料，以深化学生对教学技能操作要领的理解与掌握，促进学生教师素养的提升。
（2）革新实验教学方法，提高实验教学效果

《教学实务》结合教师教育的特点，坚持方向性、科学性、实践性、创新性原则，着眼于未来教师的培养和训练，在教学中采用微格教学、角色扮演、观摩法、练习法、案例法等新的教学方法，克服以往讲教师工作技能时泛泛而谈的弊端，融理论阐述、技能训练、案例引导为一体，加强教学的针对性、指导性、实用性和可操作性，加强学生对各种方法的实践运用能力。按照“学习理论—观摩评析—实践运用”的训练层次，运用 “看”（观摩示范课、教学录像）、“评”（组织观摩后的讨论、评析）、“写”（写教案、说课稿、教学后记、教学心得、教学论文等）、“说”（每次课前安排2到3人或说课、或介绍教学动态教学经验或即兴说话）、“做”（动手制作教具、课件）、“讲”（微格教学模拟试讲）相结合的教学方式，强调学习者自身的参与意识，变静态的刻板的照本宣科教学为动态的互动的对话交流教学。
（3）根据学生学科背景，因材施教开展教学

本课程面向全校14个系24个专业的师范生，学生的学科差异很大。为此我们在实践中采用了弹性教学计划，因材施教，根据学生不同的学科背景，主讲教师有取舍地选择教学内容，提供具有专业特色的学列资源，鼓励学生自修与所学专业相近的知识，以发挥专业特长，调动学习的积极性。

（4）采用多元化的教学评价方式

本课程注重对学习者知识综合运用能力、学习能力及实践能力的多层面综合考核。通过理论学习、教学实践、专题讨论、课件制作等多种形式，在理论和实践教学的各个环节采用形成性评价和总结性评价相结合的方式，评价学习者的学习情况。力争改变教师一言堂的现象，发挥“学生评价学生，自己评价自己，老师评价学生，学生评价老师”多元互动的功能，以达到“以评促教，以评促学，教学相长”的目的。
3、师资队伍建设

现有教授1人，副教授1人，讲师5人。其中，博士1人，硕士5人。

4、教学方法与手段现代化建设

本课程十章内容全部制作了多媒体课件，本课程授课教师全部运用现代教育技术手段教学。

5、资源的上网情况

自本课程立项建设以来，已将课程负责人情况、教学队伍情况、课程描述、教学大纲、授课教案、网络课程(课件)、实验指导、作业习题 、参考资料、自我评价 、建设规划、申请书、学校政策措施、补充材料、交流讨论区、讲课录像等相关资源内容上传至优秀课程网站。并及时更新了部分内容。

6、课程建设成果

本课程立项以来，已经发表相关论文5篇，完成了本课程主要教材《现代教师技能应用指导》的修订工作。
课程负责人（签字）：姚爱国

                                              2013 年 12  月 5  日
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	下阶段工作计划及预计成果：

1、下阶段工作计划：

（1）建立《教学实务》教学网站，构建立体化教材；

（2）创建在线教学资源库，为学生提供学习的网络资源；

（3）建立网络交流平台，为教师与学生提供活动平台，使学生可以共建、共享学习资源，促使个性化学习；

（4）动员全体课程教学团队教师将未拍视频教学内容分章节制作成教学录像并将视频资料放在网上供学生学习；

（5）建立网上自测的试题库；

（6）提供学生上载作业或研究成果的展示平台；

（7）建立教师个人网页，促进教与学的交流。

（8）及时更新网站内容。

2、预计成果：

（1）出版《现代教师技能应用指导》第二版。

（2）发表相关教改论文5篇。

（3）积极申报校级精品课程。

课程负责人（签字） ： 姚爱国  

2013 年12 月 5 日

	自评结果： 
1.创设学习环境，完善教学内容

《教学实务》课程教学团队在教学中通过创设自主的学习环境，给学生提供多种途径的学习资源，拓展课堂教学的空间和功能，将课堂讲授和网络教学结合起来，不断地将新的观念和新的技术及时充实整合到《教学实务》教材体系中，保证教学内容的适应性和先进性。

2.构建新的教学模式，促进师范生的专业化发展

构建网络资源，课堂讲授中穿插协作学习和自主学习，让学生不完全依赖教师的讲授，充分体现网络的互动功能，搭建学生发表意见和成果的平台，培养具有新观念新理念新技能的新型教师，促进师范生的专业化发展。

3.改革学生的评价机制

本课程注重对学习者知识综合运用能力、学习能力及实践能力的多层面综合考核。通过理论学习、教学实践、专题讨论、课件制作等多种形式，在理论和实践教学的各个环节采用形成性评价和总结性评价相结合的方式，评价学习者的学习情况。力争改变教师一言堂的现象，发挥“学生评价学生，自己评价自己，老师评价学生，学生评价老师”多元互动的功能。
4.拥有雄厚的学科基础和课程建设基础，有一支高素质、多学科融合的教学团队

本课程具有雄厚的学科基础做支撑，使教学与科研较好地结合在一起，互相促进。课程历经几年的建设及改革，有丰富的改革成果，积累了丰富的课程建设经验，一批高素质、多学科融合的教师队伍在课程建设中发挥着骨干作用。此外，我们还注意吸收与追踪国内同类课程的先进经验，促进了课程的不断发展。

课程负责人（签字）：姚爱国   
                                    2013年 12 月5 日

	教学系意见：

校级优秀课程《教学实务》的建设任务基本完成，同意报告书意见。
                      （公章）

负责人（签字）                                          年    月     日
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